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ESTE ARTICULO BUSCA DIFUNDIR EL PROGRAMA REDBIOS UDD, CREADO
EN ENERO DE 2021 POR LA DIRECCION DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD
DE DISENO DE LA UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO, EN COLABORACION
CON THE INDEX PROJECT, MADIS Y CISGER, Y FINANCIADO POR EL FONDO
DE INNOVACION PARA LA COMPETITIVIDAD DEL GOBIERNO REGIONAL DEL
BIOBIO. REDBIOS UDD TIENE COMO PROPOSITO GENERAR CONOCIMIENTO
SOBRE DISENO E INNOVACION SOSTENIBLE DESDE UNA PERSPECTIVA
REGIONAL PARA: A) FORTALECER LIDERAZGOS LOCALES, B) IMPULSAR
ACCIONES PARA LA INNOVACION SOSTENIBLE Y C) FORTALECER LOS
VINCULOS ENTRE EL ESTADO, LA ACADEMIA, LA EMPRESA, EL MEDIO
AMBIENTE Y LA SOCIEDAD, CON EL FIN DE ABORDAR LOS DESAFIOS DE
LA ESTRATEGIA REGIONAL DE DESARROLLO (ERD) 2030 Y CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA REGION.

THIS ARTICLE SEEKS TO DISSEMINATE THE REDBIOS UDD PROGRAM,
CREATED IN JANUARY 2021 BY THE RESEARCH DIRECTORATE OF THE DESIGN
SCHOOL OF UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO, IN COLLABORATION WITH THE
INDEX PROJECT, MADIS AND CISGER, AND FUNDED BY THE INNOVATION
FUND FOR COMPETITIVENESS OF THE REGIONAL GOVERNMENT OF BIOBIO.
REDBIOS UDD AIMS TO GENERATE KNOWLEDGE ON SUSTAINABLE DESIGN
AND INNOVATION FROM A REGIONAL PERSPECTIVE TO: A) STRENGTHEN
LOCAL LEADERSHIR, B) PROMOTE ACTIONS FOR SUSTAINABLE INNOVATION
AND C) STRENGTHEN THE LINKS BETWEEN THE STATE, ACADEMIA, BUSINESS,
THE ENVIRONMENT AND SOCIETY, IN ORDER TO ADDRESS THE CHALLENGES
OF THE REGIONAL DEVELOPMENT STRATEGY (ERD) 2030 AND CONTRIBUTE
TO THE SUSTAINABLE DEVELOPMENT OF THE REGION.
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Los efectos de la pandemia del SARS-CoV-2 (covid-19) a nivel
de sistemas de salud, sistemas productivos, capacidad guber-
namental para controlar su expansion, entre muchos otros
factores, han evidenciado las vulnerabilidades de los sistemas
existentes, reflejando que, mas que de una pandemia, debié-
ramos hablar de una sindemia. Es decir, una co-ocurrencia
de fendmenos epidémicos que convergen e interacttian con
enfermedades no transmisibles -como las enfermedades car-
diovasculares, cdnceres, diabetes, obesidad, enfermedades
respiratorias crénicas, enfermedades musculoesqueléticas y
trastornos mentales-, afectando principalmente a los gru-
pos més vulnerables de la sociedad (Mendhenhal, 2020). Este
fendmeno se observa tanto en paises desarrollados como en
vias de desarrollo y Chile no ha sido la excepcién (Gozzi, N.,
Tizzoni, M., Chinazzi, M. et al., 2021). Es asi como la profun-
da desigualdad estructural de la Region del Biobio (Mieres,
2020) se ha visto agravada por las consecuencias econémi-
cas de la crisis sanitaria. En efecto, la inequidad observada
en los grupos vulnerables no seria mds que la expresién de
otras inequidades basales a nivel de infraestructura, acceso
a servicios bdsicos y publicos, rompimiento de las cadenas
de suministro, entre otros aspectos (UNPD, 2020). Es decir,
problemas que van mis all4 de la crisis sanitaria, que reflejan
inequidades previas y que ayudan a explicar los impactos de
la crisis. Este escenario desaffa a la region en el avance hacia
los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) propuestos por
la Organizacién de Naciones Unidas, los que constituyen una
hoja de ruta minima para garantizar estdndares de desarrollo
de entornos justos y sostenibles.
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Biobio es la sequnda regidn del pais después de la Regién
Metropolitana, tanto en términos de nimero de habitantes
como en complejidad.
of |
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The effects of the SARS-CoV-2 (covid-19) pandemic at the lev-
el of health systems, productive systems, government capacity
to control its expansion, among many other factors, have high-
lighted the vulnerabilities of existing systems, reflecting that,
rather than a pandemic, we should speak of a syndemia. That
is, a co-occurrence of epidemic phenomena that converge and
interact with noncommunicable diseases - such as cardiovascu-
lar diseases, cancers, diabetes, obesity, chronic respiratory dis-
eases, musculoskeletal diseases and mental disorders - affecting
mainly the most vulnerable groups in society (Mendhenhal, 2020).
This phenomenon is observed in both developed and developing
countries and Chile has been no exception (Gozzi, N., Tizzoni, M.,
Chinazzi, M. et al. 2021). This is how the deep structural inequal-
ity of the Biobio Region (Mieres, 2020) has been aggravated by the
economic consequences of the health crisis. Indeed, the inequity
observed in vulnerable groups would be nothing more than the
expression of other basic inequities at the level of infrastructure,
access to basic and public services, breakdown of supply chains,
among other aspects (UNPD, 2020). That is, problems that go be-
yond the health crisis, that reflect previous inequities and that
help explain the impacts of the crisis. This scenario challenges
the region in moving towards the Sustainable Development Goals
(SDGs) proposed by the United Nations, which constitute a min-
imum roadmap to ensure standards for the development of fair
and sustainable environments.
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ESTRUCTURA Y DIVERSIDAD DE LA REGION DEL BIOBIO

Biobio es la segunda regién del pais después de la Regién
Metropolitana, tanto en términos de niumero de habitantes
como en complejidad. Actualmente, tiene una poblaciéon de
1.556.805 habitantes, que representan el 8,86 % de la pobla-
ci6n del pais (INE, 2017); tiene 95.279 empresas que equiva-
len al 7,4% de las empresas nacionales (SII, 2020); posee una
amplia base de sectores productivos, siendo una de las regio-
nes mas diversificadas en su estructura productiva (OCDE,
2009). Su complejidad radica en ser un territorio altamente
industrializado que aporta cerca del 10% del PIB nacional y
del 9% de las exportaciones chilenas. Es el segundo centro
industrial del pats, después de Santiago, y se caracteriza por
la interrelacién entre dreas urbanas e industriales, con una
estructura productiva basada en la explotacién de recursos
forestales, agropecuarios y pesqueros. Es considerada un polo
de desarrollo industrial, de formacion de capital humano y
de investigacién en la macrozona sur.

Actualmente, la inversion en I+D alcanza un 0,4% de su
PIB, cifra que estd por sobre el promedio nacional (Ministerio
de Economia, 2019), siendo una region que estd en plena fase
de aceleracién, ocupando el puesto nimero 8 de las 15 re-
giones en preparacién digital e intervenciones clave del pais
(CISCO, 2018). Sin embargo, su tasa de innovacion es la pentl-
tima, segin la Décima Encuesta de Innovacién en empresas
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STRUCTURE AND DIVERSITY OF THE BIOBIO REGION

Biobio is the second region of the country after the Metropolitan
Region, both in terms of number of inhabitants and complexity.
Currently, it has a population of 1,556,805 inhabitants represent-
ing 8.86% of the country's population (INE, 2017). It has 95,279
companies equivalent to 7.4% of national companies (SII, 2019).
It contains a broad base of productive sectors, being one of the
most diversified regions in its productive structure (OECD, 2009).
Its complexity lies in being a highly industrialized territory that
contributes about 10% of the national GDP and 9% of Chilean
exports. It is the second industrial center of the country, after
Santiago, and is characterized by the interrelationship between
urban and industrial areas, with a productive structure based on
the exploitation of forest, agricultural and fisheries resources.
It is considered a pole of industrial development, human capital
formation and research in the southern macrozone.

Currently, investment in R&D reaches 0.4% of its GDP, a figure
that is above the national average (Ministry of Economy, 2019);
being a region that is in full acceleration phase, occupying the
number 8th position of the 15 regions in digital preparation and
key interventions of the country (CISCO, 2018). However, its in-
novation rate is the penultimate, according to the Tenth Survey of
Innovation in Companies 2015-2016 (Ministry of Economy, 2018).
Added to this low rate of innovation is the urgency of incorporat-
ing sustainability strategies into regional business operations.
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2015-2016 (Ministerio Economia, 2018). A esta baja tasa de
innovacién, se suma la urgencia de incorporar estrategias de
sostenibilidad en las operaciones empresariales regionales.

Deacuerdo alos informes del Observatorio de Sostenibilidad
de la Universidad de Chile (2015, 2017), la Regién del Biobio
ha presentado mejoras en algunos indicadores socioecono-
micos relacionados con los ODS, como la pobreza multidi-
mensional'y el indice de desigualdad?. Sin embargo, atin se
mantiene como una de las regiones de menor PIB per cdpita,
menor tasa de ocupacién, mayor pobreza por ingresos y me-
nores ingresos medianos. En términos de indicadores am-
bientales, ha mejorado la calidad del aire*#, pero la cantidad
de 4reas verdes y dreas protegidas continia estando muy por
debajo de los estdndares internacionales.

Dada su estructura productiva y los desafios en materia
de desarrollo regional y de proteccién a su poblacién mds
vulnerable, la conceptualizacién del desarrollo regional re-
quiere nuevas aproximaciones y metodologfas que permitan

' La pobreza multidimensional se ha reducido de 17.2% en 2015 a un 15.5% en 2077.
?El indice de desigualdad (Gini) se ha reducido de 0.54 en 2015 a un 0.46 en 2017.
*Las emisiones de MP2.5 se han reducido de 1.5 kg per cdpita en 2012 a 0.818 kg per
cdpita en 2016.

“Las emisiones de CO2 se han reducido de 10.8 ton per cdpita en 2012 3 4.22 to

en 2015.
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PROPUESTA DE CONTINUIDAD

According to the reports of the Sustainability Observatory of
Universidad de Chile (2015, 2017), the Biobio Region has presented
improvements in some socio-economic indicators related to the
SDGs, such as multidimensional poverty' and the inequality in-
dex?. However, it still remains one of the regions with the lowest
GDP per capita, the lowest employment rate, the highest income
poverty and the lowest median income. In terms of environmental
indicators, air quality has improved>*, but the number of green
areas and protected areas continues to fall far short of interna-
tional standards.

Given its productive structure, the challenges in terms of re-
gional development and the protection of its most vulnerable pop-
ulation, the conceptualization of regional development requires
new approaches and methodologies to strengthen their resilience
in the face of various threats. In this scenario, sustainable design
emerges as a strategic tool to visualize opportunities in times of
crisis and creatively deal with complex problems in a collabora-
tive and interdisciplinary way.

" Multidimensional poverty has been reduced from 17.2% in 2015 to 15.5% in 2017
2 The inequality index (Gini) has fallen from 0.54 in 2015 to 0.46 in 2017.

*MP2.5 emissions have been reduced from 1.5 kg per capita in 2012 to 0.818 kg per
capita in 2016.

4 €02 emissions have been reduced from 10.8 ton per capita in 2012 to 4.22 ton in
2015.
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fortalecer su resiliencia frente a diferentes amenazas. En este
escenario, el disefio sostenible emerge como herramienta
estratégica para visualizar las oportunidades en momentos
de crisis y lidiar creativamente con problemas complejos de
forma colaborativa e interdisciplinaria.

Por otra parte, la Regién es reconocida por su tradicion
universitaria, con reconocidas instituciones que aportan a
la generacion de capital humano de excelencia y que en su
conjunto ocupan el segundo lugar en nimero de matricu-
lados a nivel nacional. En efecto, en 2020 la matricula total
de pregrado, postgrado y postitulo alcanzé los 127.743 es-
tudiantes, representando el 10,5% del total del pais (SIES,
2020). Este es un terreno propicio para ir incorporando en
las mallas curriculares de programas de pre y postgrado con-
tenidos y competencias para el disefio, desarrollo e innova-
cién sostenible.

Las fortalezas de la Regién en la formacién capital huma-
no y su desarrollada estructura productiva permiten visua-
lizar a Biobio como una de las regiones con mayor potencial
para transitar hacia una economia de alta complejidad, ne-
cesaria para la generacion de empleo y crecimiento econd-
mico duradero.

Lograr que las competencias regionales se articulen de
manera efectiva en un tejido que promueva el desarrollo de
una industrializacion sostenible y considere las dimensio-
nes econdmica, ambiental y social, requiere del compromi-
so y esfuerzo colaborativo de la quintuple hélice® (Castillo-
Vergara, 2020) para pensar estrategias de fomento al disefio
sostenible, aumentar los esfuerzos para invertir en €l, y buscar
soluciones innovadoras para sobrevivir a esta crisis mundial
con una mirada a largo plazo.

Fomentar la inversién en disefio sostenible permitird
avanzar en cambios transformacionales de los negocios de
laregién, para estimular su recuperacion y resiliencia fren-
te al cambio climitico y a sus desastrosas consecuencias
que afectan a la cadena de valor de productos y servicios,
y al desarrollo humano de sus habitantes. Finalmente, este
transito conlleva necesariamente avanzar en compromisos
globales, definidos hoy como la Agenda 2030, permitiendo
aportar a los ODS.

* De acuerdo a Castillo-Vergara (2020), “La quintuple hélice representa una
interaccion colectiva, un intercambio de conocimiento que incluye cinco subsistemas
o hélices: (1) sistema educativo; (2) sistema econémico; (3) entorno natural; (4)
Sistema Publico basado en los medios de comunicacién y en la cultura y/o sociedad
civil, y (5) el sistema politico”.

%0
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On the other hand, the Region is recognized for its university
tradition, with renowned institutions that contribute to the gener-
ation of human capital of excellence and that occupies the second
place in number of enrolled students at the national level. In fact,
in 2020 the total enrollment of undergraduate, and graduate stu-
dents reached 127,743, representing 10.5% of the country's total
(SIES, 2020). This is a favorable terrain to incorporate contents and
competences of design, development and sustainable innovation
in the plans of study of undergraduate and graduate programs.

The region's strengths in human capital formation and its
developed productive structure allow Biobio to be seen as one of
the regions with the greatest potential to move towards a highly
complex economy, necessary to generate employment opportu-
nities and lasting economic growth.

Achieving to articulate regional competences effectively in a
fabric that promotes the development of a sustainable industri-
alization and considers the economic, environmental and social
dimensions, requires the commitment and collaborative effort
of the quintuple helix (Castillo-Vergara, 2020). To think about
strategies to promote sustainable design, increase efforts to in-
vest in it, and seek innovative solutions to survive this global
crisis with a long-term view.

Encouraging investment in sustainable design will advance
transformational changes in the region's businesses, to stimu-
late their recovery and resilience in the face of climate change
and its disastrous consequences that affect the value chain of
products and services and the human development of its inhab-
itants. Finally, this transit necessarily entails advancing global
commitments, defined today as the 2030 Agenda, allowing us to
contribute to the SDGs.

* According to Castillo-Vergara (2020) "The fivefold helix represents a collective
interaction, an exchange of knowledge that includes five subsystems or propellers: (1)
Educational System; (2) Economic System; (3) Natural Environment; (4) Public, based
on media and culture and/or civil society and (5) the Political System".
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REDBIOS UDD: DISENO E INNOVACION SOSTENIBLE PARA EL DESARROLLO
DEL BIOBIO

Basado en la Estrategia Regional de Desarrollo ERD 2030, este
programa plantea que la innovacion en el Biobio requiere dar
un paso mis hacia la sostenibilidad y resiliencia de caraa de-
safios futuros, por medio de la quintuple hélice y el disefio
sostenible para la competitividad de su tejido empresarial y
el desarrollo de la region. Biobio demanda generacion y de-
sarrollo de capacidades y habilidades a nivel de su capital
humano en disefio e innovacion sostenible, y requiere ac-
tores que trabajen de manera articulada hacia el desarrollo
del ecosistema de innovacién y emprendimiento, para me-
jorar la competitividad y la calidad de vida de sus habitan-
tes. Poner foco en acciones que contribuyan al logro de los
ODS permitird dar el mismo nivel de importancia y urgen-
cia alalucha contra la pobreza, al desarrollo econémico y al
cambio climdtico, permitiendo avanzar durante esta década
hacia el cumplimiento de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas.

Frente a estos grandes desafios, la Region del Biobio re-
quiere fortalecer a sus lideres para convertirlos en agentes
de cambio que movilicen nuevos conocimientos y compe-
tencias para aportar a la construccion de una regién susten-
table, finalizar con éxito la labor del ERD 2030 y aportar a la
construccién del futuro de la region.

Para responder a estas demandas, ha sido creado el progra-
ma “Red Bios: Disefio e Innovacion Sostenible para el Biobio”.
La iniciativa es liderada por la Direccién de Investigacion
de la Facultad de Disefio de la Universidad del Desarrollo y
cuenta con la colaboracién de la fundacién danesa The Index
Project, el Magister en Disefio e Innovacién Sostenible MADIS
y el Centro de Investigacién en Sustentabilidad y Gestién
Estratégica de Recursos CISGER, ademads del apoyo de ins-
tituciones lideres regionales, representantes de gobierno,
las empresas y especialistas en medio ambiente, a nivel na-
cional e internacional.
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REDBIOS UDD: SUSTAINABLE DESIGN AND INNOVATION FOR THE
DEVELOPMENT OF BIOBIO

Based on the Regional Development Strategy ERD 2030, this pro-
gram states that innovation in Biobio requires taking another step
towards sustainability and resilience in the face of future chal-
lenges, through the quintuple helix and sustainable design for the
competitiveness of its business fabric and the development of the
region. Biobio demands the generation and development of capac-
ities and skills to enhance human capital in design and sustain-
able innovation, and requires actors who work in an articulated
way towards the development of the innovation and entrepre-
neurship ecosystem, to improve the competitiveness and quality
of life of the inhabitants. Focusing on actions that contribute to
the achievement of the SDGs will enable to give the same level of
importance and urgency to the fight against poverty, economic
development and climate change, promoting progress during this
decade towards the fulfillment of the 2030 Agenda for Sustainable
Development of the United Nations.

Faced with these great challenges, the Biobio Region needs
to strengthen its leaders to turn them into agents of change that
mobilize new knowledge and skills that will strengthen the con-
struction of a sustainable region, successfully complete the work
of the ERD 2030, and contribute to the construction of the future
of the region.

To respond to these demands, the “RedBios: Sustainable Design
and Innovation for Biobio” program has been created. The ini-
tiative is led by the Research Directorate of the Design School of
Universidad del Desarrollo and counts with the collaboration of the
Danish NPO The Index Project, the Master in Sustainable Design
and Innovation MADIS, and the Research Center on Sustainability
and Strategic Management of Resources CISGER; in addition to
the support of leading regional institutions, government repre-
sentatives, companies and environmental specialists, nationally
and internationally.
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El programa RedBios incluye las siguientes acciones:

1. BECA REDBIOS UDD 2021

En el plano local, Chile ha tomado como desafio la inte-
gracion a la economia global. Para sostener la mejora de la
competitividad y aumentar su posicion, las diversas com-
pafifas que estructuran nuestro tejido industrial, en especial
las pequefias y medianas empresas, deben cambiar el foco
estratégico. Es aqui donde RedBios UDD aporta a la forma-
cion de profesionales con capacidad de respuesta a desafios
locales y globales desde la gestién interdisciplinaria de pro-
yectos y que contribuyan en la integracién de nuestro pafs a
una economia de escala global. Con este propdsito se otorgd
la Beca RedBios UDD 2021 a treinta profesionales lideres de
laregién pertenecientes a entidades de gobierno, academia,
organizaciones no gubernamentales, organizaciones rela-
cionadas al medio ambiente, empresas privadas, empren-
dimientos y comunidad en general, con clara orientacién e
impacto en sus organizaciones y/o territorios. Los candidatos
fueron seleccionados bajo los criterios de: (1) liderazgo, es-
piritu civico y compromiso social, (2) potencial de influir e
impactar en su institucién, comunidad, regién y/o pais, (3)
motivacion por ser parte de la Red de Agentes de cambio por
los desafios globales del Biobio, y (4) recomendaciones. La
Beca ofrece a los candidatos seleccionados formar parte de la
Red de Agentes de Cambio y cursar el Diplomado en Disefio
e Innovacion Sostenible, que busca enriquecer a lideres lo-
cales con conocimiento de punta para afrontar los desafios
de una nueva economia, en donde la sostenibilidad, inno-
vacion y desarrollo colaborativo son ejes fundamentales en
el desarrollo contempordneo.

El Diplomado de Disefio e Innovacién Sostenible busca
aportar valor al capital humano mediante la formacién de
agentes de cambio para innovar en el ecosistema produc-
tivo y emprendedor, con capacidad de respuesta a desa-
fios locales y globales desde la gestion interdisciplinaria de
proyectos. Estd dirigido a profesionales de diversos 4mbitos
productivos, que deseen transformarse en agentes de cam-
bio capaces de gestionar proyectos en torno a los ODS con
un enfoque interdisciplinario.

El programa se articula en base a tres médulos de conte-
nido -Desafios globales y locales, Competencias aplicadas
de disefo, y Estrategia y gestién para la implementacién
de proyectos-. Dichos médulos desarrollan las habilidades
necesarias para la elaboracién de un diagnodstico de necesi-
dades y oportunidades, el disefio de soluciones y la imple-
mentacién de doce proyectos de innovacion sostenible para
el Biobio. La Red de Agentes de Cambio articula instancias
de discusién y reflexién en torno a los desafios globales y de
sostenibilidad existentes en la region, asi como a la genera-
cion de ideas de impacto territorial.

2. CENTRO DE DISENO E INNOVACION SOSTENIBLE

El Centro de Disefo e Innovacién Sostenible RedBios UDD,
creado por la Direccién de Investigacién de la Facultad de
Disefio en colaboracién con el Centro de Investigacién en
Sustentabilidad y Gestién Estratégica de Recursos CISGER,
tiene como misién generar conocimiento sobre disefio e in-
novacion sostenible desde una perspectiva regional para for-
talecer liderazgos locales, reducir las brechas de las pymes
para abordar los desafios globales, e impulsar acciones para

RedBios contemplates the following actions:

1. REDBIOS UDD 2021 SCHOLARSHIP

At the local level, Chile has assumed the challenge to integrate
into the global economy. In order to sustain the improvement of
competitiveness and increase their position, the various com-
panies that structure our industrial fabric, especially small and
medium-sized enterprises, must change their strategic focus. It
is here that RedBios UDD contributes to the training of profes-
sionals with the capacity to respond to local and global challenges
by the interdisciplinary management of projects and who con-
tribute to the integration of our country to an economy of global
scale. For this purpose, the RedBios UDD 2021 Scholarship will be
awarded to thirty leading professionals of the Region belonging
to government entities, academia, non-governmental organiza-
tions, organizations related to the environment, private compa-
nies, enterprises and the community in general, with clear ori-
entation and impact on their organizations and / or territories.
Candidates will be selected on the basis of the following criteria:
(1) Leadership, civic spirit and social commitment, (2) Potential to
influence and impact their institution, community, region and/or
country, (3) Motivation to be part of the Network of Changemakers
for the global challenges of Biobio, and (4) Recommendations. The
Scholarship offers the selected candidates to be part of the Network
of Changemakers and to attend the Diploma in Sustainable Design
and Innovation, which intends to enrich local leaders with cut-
ting-edge knowledge to face the challenges of a new economy,
where sustainability, innovation and collaborative development
are fundamental axes in contemporary development.

The Diploma in Sustainable Design and Innovation seeks to
add value to human capital through the training of agents of
change to innovate in the productive and entrepreneurial ecosys-
tem, with the capacity to respond to local and global challenges
by the interdisciplinary management of projects. It is aimed at
professionals from various productive fields, who wish to become
changemakers capable of managing projects around the SDGs
with an interdisciplinary approach.

The program is based on three content modules -Global and
local challenges, Applied design competencies, and Strateqy and
management for the implementation of projects-. These modules
develop the necessary skills for the elaboration of a diagnosis of
needs and opportunities, the design of solutions, and the imple-
mentation of 12 sustainable innovation projects for Biobio. The
Network of Changemakers articulate opportunities of discussion
and reflection around the global and sustainability challenges
existing in the region, as well as the generation of ideas of ter-
ritorial impact.

2. CENTER FOR SUSTAINABLE DESIGN AND INNOVATION

The mission of the Center for Sustainable Design and Innovation
RedBios UDD, created by the Research Directorate of the
Design School, in collaboration with the Center for Research in
Sustainability and Strategic Resource Management CISGER, is
to generate knowledge about sustainable design and innovation
from a regional perspective. This with the purpose of strength-
ening local leadership, reducing Sme’s gaps to address global
challenges, and promote actions for the competitiveness and re-
silience of the industrial fabric, thus contributing to the sustain-
able development of Biobio.
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la competitividad y resiliencia del tejido industrial, contri-
buyendo de esta manera al desarrollo sostenible del Biobio.

3. COMITE REDBIOS

El programa cuenta con el compromiso de un Comité Asesor
compuesto por representantes de la Secretaria Regional
Ministerial del Medio Ambiente del Biobio, Corfo regional,
Desarrolla Biobio, Consejo Regional de Pacto Global Biobio,
IRADE, la Universidad del Biobio, CISGER e iCubo UDD. Estas
instituciones regionales aportan transparencia en la selec-
cién de los participantes del programa y en la evaluacion de
los resultados, definiendo proyecciones de continuidad, am-
pliando las dreas de impacto y difusién de RedBios en todos
los distintos 4mbitos y territorios de la region.

RESULTADOS ESPERADOS DEL PROGRAMA REDBIOS UDD

El proyecto RedBios se suma a los esfuerzos regionales que
contribuyen a desatar los nudos estructurales que generan las
brechas entre necesidades globales y capacidades de desarro-
llo local, como es el trabajo realizado desde organizaciones
como Comité Pacto Global Biobio, el Circulo de Sostenibilidad
de IRADE, entre otros. El propdsito de RedBios es aportar y

COMITE REDBIOS UDD

8000

MARIO DELANNAYS MACARENA VERA MARGARITA CELIS CAROLINA PARADA
Seremi de Medio Directora Consejo Pacto Global Gerente General
Ambiente Corfo Biobio Biobio Irade

Regién del Biobio

fortalecer la formacion de capital humano con pertinencia
territorial, el desarrollo de las personas, investigacién con
impacto, conexién profesional, desarrollo empresarial, di-
fusién y transferencia, considerando como vehiculo articu-
lador el disefio e innovacién sostenible.

Como resultado esperado, el proyecto considera desarrollar
una Red de treinta Agentes de Cambio compuesta por pro-
fesionales lideres en desafios globales, disefio e innovacién
sostenible, capacitados, conectados, influyentes en su me-
dio y comprometidos con el desarrollo sostenible de la re-
gién. A su vez, se implementard un Centro de Investigacién
en Disefio Sostenible que visibilice el desarrollo basado en
los desafios globales de la region del Biobfo. En el 4mbito de
difusién y transferencia, se busca poner en valor el rol del
disefio y la innovacion sostenible como un eje articulador
entre las necesidades de desarrollo local y la demanda glo-
bal, conectando el proyecto con sus portadores de interés a
través de diversos medios de informacion y formacién. De
este modo, se busca contribuir a consolidar el impacto del
disefio sostenible en la estrategia competitiva de sus orga-
nizaciones y en el entorno local.
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3. REDBIOS COMMITTEE

The program has the commitment of an Advisory Committee com-
posed of representatives of the Regional Ministerial Secretariat
of the Environment of Biobio, regional Corfo, Desarrolla Biobio,
Regional Council of Global Compact Biobio, Irade, the University
of Biobio, CISGER, and iCubo UDD. These regional institutions
provide transparency in the selection of program participants,
in the evaluation of results, defining continuity projections, ex-
panding the areas of impact and dissemination of RedBios in all
the different areas and territories of the region.

EXPECTED RESULTS OF THE REDBIOS UDD PROGRAM

The RedBios project joins the regional efforts that contribute to
untying the structural knots that generate the gaps between global
needs and local development capacities, such as the work carried
out by organizations as the Biobio Global Compact Committee,
the IRADE Sustainability Circle, among others. The purpose of
RedBios is to contribute and strengthen the formation of human
capital with territorial relevance, the development of people, re-
search with impact, professional connection, business develop-
ment, dissemination and transfer, considering design and sus-
tainable innovation as an articulating vehicle.

&’

PEDRO RAMIREZ
Gerente General
Desarrolla Biobio

JIMENA ALARCON
Directora Laboratorio
de Investigacion en
Disefio UBB

PAUL O'TOOLE
Director iCubo
Universidad del

Desarrollo

NANCY GATICA

Coordinadora Unidad
de Programas
Estratégicos,
GORE Biobio

As an expected result, the project considers developing a
Network of 30 Agents of Change composed of leading professionals
in global challenges, sustainable design and innovation, trained,
connected, influential in their environment and committed to the
sustainable development of the region. At the same time, a Research
Center in Sustainable Design will be implemented to visibilize the
development based on the global challenges of the Biobio region.
In the field of dissemination and transfer, it seeks to value the
role of sustainable design and innovation as an articulating axis
between local development needs and global demand, connect-
ing the project with its interested parties through various means
of information and training. In this way, it seeks to contribute
to consolidate the impact of sustainable design on the competi-
tive strateqy of its organizations and on the local environment.
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IMPACTO / IMPACT

GOBIERNO
GOVERNMENT

\

de Disefio
e Innovaciéon
Sostenible

Design and
Sustainable
Innovation Center

RedBios UDD genera una convergencia posi-
tiva a nivel de gobierno, universidad, empresa,
medio ambiente y comunidad, comprometiendo
relaciones de largo plazo para aportar al logro de la
Estrategia Regional de Desarrollo 2030. Asimismo,
contribuye a incrementar el desarrollo conjunto,
con especial énfasis en el ODS 9 “industria, inno-
vacién e infraestructura”, ODS11 “ciudades y co-
munidades sostenibles” y ODS 17 “alianzas para
lograr los objetivos” para un Biobio mds inclusivo,
seguro, resiliente y sostenible. De esta forma, se es-
peraimplementar un programa a largo plazo al ser-

vicio del desarrollo social y econdmico regional. ®

ACADEMIA
Centro ACADEMY

Beca
RedBios
ubD

RedBios
Scholarship

MEDIO AMBIENTE

ENVIRONMENT

EMPRESA
COMPANY

\

1

1

1 1
I

1

[

1

1
1
1

.
SOCIEDAD
_ SOCIETY

Comité
RedBios

ubD

RedBios
- Committee

RedBios UDD generates a positive convergence
at the level of government, university, business,
environment and community, committing long-
term relationships to contribute to the achieve-
ment of the Regional Development Strategy 2030.
It also contributes to increase joint development,
with special emphasis on ODSs 9 “Industry,
Innovation and Infrastructure”, 11 “Sustainable
Cities and Communities” and 17 “Partnerships to
Achieve the Goals” for a more inclusive, safe, re-
silient and sustainable Biobio. In this way, we hope
to implement a long-term program at the service
of regional social and economic development. ®
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